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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau — vadovas)
/ savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai

ivykdytos)
2.1. Uztikrinti Siekti jog nebiity Istaigoje nenustatyta Per 2020 m. jstaigoje paZeidimy
kokybiska ir nustatyta pazeidimy. nenustatyta.
efektyvia jstaigos pazeidimy del Istaigoje uztikrintas [forminti ir pasirasyti finansiniai
veikla. jstaigos ir vadovo savalaikis finansiniy dokumentai teikiami nustatyta

veiklos.

Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis
teisés aktais,
reglamentuojanciai
s jstaigos finansing
veikla

dokumenty pateikimas,
skirti asignavimai
naudojami pagal teisés
akty reikalavimus.

tvarka, asignavimai naudojami
pagal teisés akty reikalavimus.

Nuo 2020 m. kovo mén.
karantinui ribojant kulttiros
istaigy veiklas Lietuvoje, Tautiniy
kultiiry centras ieskojo jvairiausiy
biidy ir émeési tokiy priemoniy,
kurios biity priimtinos visiems
jstaigos darbuotojams. Darniam
kolektyvo darbui prisitaikant prie
susidariusios situacijos i$3ukiu
tapo nuotolinio darbo
organizavimas tiek jstaigos




administravimo darbuose, tiek
pradeéty jgyvendinti projekty ir
vykdomy programy veiklose.
Pavasario karantino laikotarpiu
ieskojome ir radome biidus
kokybiskai testi jstaigos veiklas.
Tuomet sustipréjo komandinis
darbas - vieni kitiems labai
pagelbéjo, atsirado darby atlikimo
bendrysté. Kolektyvo nariai
dalijosi nuotolinio darbo patirtimi
- jvalde nuotolinio darbo
platformas, paaiskino vieni
kitiems kaip su jomis dirbti.
Jstaigos kolektyvas su nuotolinio
darbo galimybémis,
programomis, ju valdymu
supazindino NVS programos
mokytojus - tokiu bidu buvo
sekmingai tesiama Neformaliojo
vaiky $vietimo programa
“Klaipédos miesto tautiniy
bendriju sekmadieniné mokykla”,
neprarasti ja lankiusieji vaikai,
kurie turiningai ir naudingai
sémési Ziniy.

Istaigos kolektyvas, esant
ypatingoms darbo sglygoms
karantino metu, palaiké miesto
tautines bendrijas ir naujai
atvykusius kitatau¢ius, nuolat
teikeé konsultacijas ir ieSkojo
atsakymus  jvairiausius tuo metu
kilusius klausimus.

2.2. Gerinti tautiniy
mazumy atstovy
integracijg i
visuomeng.

Organizuoti
lietuviy
kursus
ekskursijas
kitatauc¢iams.

kalbos
ir

2020 m. pavasarj ir rudenj
organizuotus lietuviy
kalbos kursus lanké ne
maZiau 80 kitatauciy.
Surengtos 4 pazintinés
ekskursijos po Klaipédos
miesta, muziejus,
bibliotekas.

2020 m. pavasarj ir rudenj
organizuotus lietuviy kalbos
kursus lanké 62 kitatau¢iai.
Vasarg buvo organizuoti
intensyvaus mokymo kursai,
kuriuos lanké 18 kitatau€iy.

2020 m. buvo surengtos 4
pazintinés ekskursijos: 2
ekskursijos po Klaipédos
senamiestj, 1 j Mazosios Lietuvos
istorijos muziejy, 1 i Vydino
kultiiros centra Kintuose.
Ekskursijy tikslas - supazindinti
kitataudius su Klaipédos krasto
istorija, architektiira, tradicijomis.

Dalyvavo lietuviy kalbos kursy
lankytojai. Grupés formuojamos
i¥ jvairaus amziaus tautiniy
bendrijy atstovy, gyvenan&iy
Klaipédoje, arba atvykusiy |
Klaipéda.




Surengtas edukacinis uZsiémimas
,Klaipédos krato buitis ir riibai*
(MaZosios Lietuvos istorijos
muziejus).

Edukacinis uZsiémimas buvo
skirtas supazindinti vasaros
intensyviy lietuviy kalbos kursy
dalyvius su Mazosios Lietuvos
krasto kostiumu. UZsiémimo
metu dalyviai dekoravo kostiumo
detalg - demona, tobulino kalbos
jghdzius.

2.3. Gerinti jstaigos | Parengti ir Padaryta interneto 2020 m. atnaujintas Tautiniy
paslaugy atnaujinti svetainés lankytojuy kultiiry centro tinklalapis
komunikacija internetinj puslapj, | apklausa apie centro (www.klaipedatke.lt), t.y. sukurta
siekiant kokybiskos | interneto svetainés nauja jstaigos interneto svetaing,
komunikacijos su kokybe (ne maziau 100). | atitinkanti $iuolaikinio dizaino
potencialiais Atnaujintas centro keliamus reikalavimus.
lankytojais. internetinis puslapis Naujojoje versijoje yra
Viesinti naudojama lankytojams patobulintas kalendorius, kuriame
informacija apie draugiska dizaino aplinka. | pagal datas yra suskirstyti
vykdoma ir renginiai, patraukliai atrodo
planuojama veikla. renginiy anonsy skiltys, svetainés
lankytojams suprantamai
i§déstytas turinys ir nuorodos.
Po tinklalapio atnaujinimo darby
svetainés lankytojy skaicius
neprarastas.
2.4, Gerinti jstaigos | Organizuoti 2020 m. organizuoti 10 2020 m. pavasarj organizuoti 2

paslaugy
pricinamuma

bendrus susitikimus
su jaunimu, skatinti
dalyvauti bendrose
veiklose,
edukacijose,
projektuose.

susitikimy su
moksleiviais ugdymo
jstaigose, kuriy mety
pristatyta Klaipédos m.
tautiniy bendrijy kultiriné
veikla. Ne maZiau kaip
250 dalyvavusiy
moksleiviy.

Surengti 4 moksleiviy
susitikimai su tautiniy
bendrijy atstovais
Tautiniy kultiry centre.
Ne maziau kaip 80
moksleiviy.

susitikimai su moksleiviais

(., Verdenés“ progimnazijoje),
kuriuose dalyvavo 54
moksleiviai;

rudenj 1 susitikimas su
Veivirzény Jurgio Saulio
gimnazijos moksleiviais, kuriame
dalyvavo 45 moksleiviai.

Atsizvelgiant j situacijq dél
koronaviruso plitimo, Vyriausybei
nuo 2020 m. kovo 16 d. paskelbus
karanting visoje Lietuvos
Respublikos teritorijoje, Tautiniy
kultiiry centras koregavo
suplanuotas veiklas siekiant
pagerinti jstaigos paslaugy
prieinamumg ir perkeliant jas j
virtualig erdve.

Karantino laikotarpiu buvo
sukurtas ir vieSai paskelbtas 21
filmuotos medziagos vaizdo
jradas/filmas, kuriy trukme nuo 15
min iki 1 val.:




Parengti paroda,
skirtg pristatyti
Klaipédos miesto
tautiniy kulttiry
centro veikla.
Organizuoti
parodos pristatyma
su edukacine
programa
Klaipédos regione
(Priekulgje,
Kretingoje,
VeivirZénuose ir
kt.)

2020 mety rugsejo -
spalio ménesiais parodos
edukaciné programa ir
ekspozicija supazindino
Klaipédos regiono
gyventojus su Klaipédos
miesto jvairiy tauty
kultiira (4 pristatymai).
Edukacing programa
isklause 800 gyventoju.
Sukurta ir pavieSinta
video medziaga, paraSytas
straipsnis Ziniasklaidoje.

- 9 ciklo ,,Susitikimai su
jdomiais Zmonémis* laidos,
kuriose pristatyti kiirybingi,
veikliis, zingeids ir aktyviis
Klaipédos miesto tautiniy
bendrijy (baltarusiy, ukrainieiy, |
totoriy, azerbaidzanieCiy, armeny,
lenky, rusy, vokietiy) atstovai,

- 3 parody ekspozicijos,

- 4 Neformaliojo vaiky $vietimo
programos ,,Klaipédos miesto
tautiniy bendrijy sekmadieniné
mokykla® vykdymo pristatymai,
- 2 Klaipédos miesto tautiniy
bendrijy tradiciniy renginiy
filmai,

- Karaliaus Mindaugo
kartinavimo dienos mingjimas,

- Pasaulinés kultfiry puoseléjimo
dienos mingjimas,

- akcija ,,Agin tau, Lietuva®.

Paskelbta vaizdo medziaga
sulauké didelio susidoméjimo ir
buvo perzitiréta daugiau nei
2660 karty.

Parengtas ir jvykdytas unikalus ir
prasmingas projektas “Tautiniy
kultiiry festivalis “Tautiniy
kultiiry diena - 2020 ir paroda
“Mus vienija kultira ir laisve”,
skirta Klaipédos miesto tautiniy
bendrijy veiklai minint Lietuvos
nepriklausomybés 30-metj.

Projekto tikslas - supaZindinti
Vakary Lietuvos regionus su
Klaipédos miesto tautiniy
bendruomeniy kultiira ir Tautiniy
kultiiry centro veikla.

Projekto pagrinda sudaro
kilnojamoji paroda. Tai - 15
mobiliy (roll-up) stendy,
pasakojandiy apie Klaipédos
miesto tautiniy bendrijy ir meno
kolektyvy veikla, spalvingus
renginius, tradicines nacionalines
ventes, papildyti Tautiniy
kultiiry centro surinkta jspiidinga
ivairiy tauty tradiciniy tautiniy
kostiumy kolekcija.

Igyvendinant §j projektg jvyko 5
pristatymai jvairiy Vakary
Lietuvos miesty kulttiros




Ne maziau 5 publikacijy
spausdintingje ir/ar
virtualioje erdvéje.

istaigose. Kilnojamoji paroda ir
keliaujantis festivalis lankési
Veivirzény kultiros centre, V3]
Klaipédos rajono amaty centre,
GargZdy kultiros centre,
Priekulés kultdros centre, Silutés
rajono savivaldybés Fridricho
Bajoraigio viefojoje bibliotekoje.

Projekto pristatymy metu vyko
parodos “Mus vienija kultiira ir
laisvé” atidarymai ir keliaujancio
festivalio koncertai, kuriy
meninése programose dalyvavo
armény, azerbaidZanieCiy,
baltarusiy, rusy, totoriy,
ukrainieéiy, vokiediy, Zydy meno
kolektyvai ir atlikéjai i3
Klaipédos.

Keliaujancio festivalio koncerty
zitirovy skaicius - 305.

Parodos lankytojy skaicius -
2142.

Projekto dalyviy skai€ius - 175 (i8
ju - 14 vaiky, 161 suaug.).

Apie projekto veiklas buvo
publikuojami straipsniai
dienrastyje “Klaipéda”,
savaitradtyje “Obzor”, laikradtyje
“Banga”, tinklapyje valstietis.lt.

Jgyvendinant projekta buvo
sukurti produktai:

- kalendorius, kuriame
uzfiksuotos kilnojamosios
parodos ir keliaujancio festivalio
akimirkos (i§leista 50 vnt.);

- 4 parodos atidarymo ir koncerty
vaizdo jraSai;

- 1 specialus projekto veikly
pristatymo vaizdo jradas, skirtas
Tautiniy mazumy departamento
prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés posédziui, surengtam
paminéti Tolerancijos diena.

2. Einamyju mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)




Einamuyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo vertins,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska ir
efektyvia jstaigos veikla.

Suskaitmeninti jstaigos
dokumentacija, pagerinti
dokumenty valdyma.

Siekti jog nebiity nustatyta
paZeidimy deél jstaigos ir vadovo
veiklos.

Gebéti tinkamai naudoti skirtus
asignavimus, vadovaujantis teisés
aktais, reglamentuojandiais
istaigos finansing veikla.

Sukurti duomeny registrai (veiklos,
sutar&iy, finansy) kurie saugomi Google
Disk ir DropBox saugyklose, duomeny
sisteminimas pagerino jstaigos darbo

efektyvuma.

Nenustatyta pazeidimy dél jstaigos ir
vadovo veiklos.

Istaigoje uZtikrintas savalaikis finansiniy
dokumenty pateikimas, skirti
asignavimai naudojami pagal teisés akty
reikalavimus.

2.2. Gerinti tautiniy
mazumy atstovy integracijg
i visuomene.

Organizuoti lietuviy kalbos kursy
uzsiémimus, naudoti
skaitmenines technologijas.

2021 m. lietuviy kalbos kursai vyko
kontaktiniu biidu ir Zoom platformoje,
lanké ne maZiau 80 kitatauciy.

Sukurtos 3 pazintinés virtualios
ekskursijos po Klaipédos miesta
naudojant virtualios erdvés kiirimo
priemones) Virtualios ekskursijos
vie$inamos internetinéje erdvéje:
jstaigos tinklapyje, facebook paskyroje.

2.3. Plétoti
bendradarbiavimg ir
kult@irinius rySius su
kultiiros centrais Lietuvoje.

Skatinti jvairiy tauty, gyvenanciy
Lietuvoje, kiirybiskumg; sudaryti
salygas pazinti jvairiy tauty etning
kultiirg; supazindinti su Lietuvos
etnografiniy regiony kultiriniu
paveldu per meny prizme; plétoti
kultfirinio bendradarbiavimo
ry$ius.

2021 m. suorganizuotos 5 kelionés |
kultiros centrus.

Vyko Klaipédos miesto tautiniy bendrijy
nariy supazindinimas su Lietuvos
etnografiniy regiony kultfiros centrais,
muziejais, kultiros/istoriniais objektais,
lankytinomis vietomis, tautiniy bendrijy
pristatymai.

2.4. Gerinti jstaigos
paslaugy pricinamuma.

Organizuoti bendrus susitikimus
su jaunimu, skatinti dalyvauti
bendrose veiklose, edukacijose,
projektuose

(tgsiama 2020 m. i8kelta uzduotis)

2021 m. organizuoti 10 susitikimy su
moksleiviais ugdymo jstaigose, kuriy
metu pristatyta Klaipédos m. tautiniy
bendrijy kultiiriné veikla. Ne maZiau
kaip 250 dalyvavusiy moksleiviy.
Surengti 4 moksleiviy susitikimai su
tautiniy bendrijy atstovais Tautiniy
kultiiry centre. Ne maziau kaip 80
moksleiviy.

2.5. Itraukti  TKC veiklas
nauja tauting bendrija.

Skatinti kity tauty atstovus,
gyvenan&ius Klaipédoje, jsitraukti
i TKC veikla.

] TKC veiklas jtraukta bent viena nauja
tautiné bendrija/ar kita organizacija.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka $iy uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

[ 3.1. Vadovo laikinas nedarbingumas.




3.2. Teisés akty kaita.

3.3. Trediyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

3.4. Pandemijos situacijos valdymo $alyje apribojimai kultliros sektoriuje

~ I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCLJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduodiy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir¥ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde metines Gerai—3 O
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai —2 O

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

uzduoéiy / metiniy uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkingmai— 1

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4x
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apra$yme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 3x 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 3x 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3x 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — O | Patenkinamai— O | Gerai—-O Labai gerai — &




8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

Vadové jvykdé metines veiklos uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius; gebéjimai
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Bendras vertinimas — labai gerai.
Nustatyti pareiginés algos kintamgjq dalj (25 proc.). /

Alaipedaos miesic

savivaldybés mera
F rastan £l

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jga loto asmens pareigos) § (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku /-aesutinku~
(ko nereikia, i8braukti)

=57

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos Vadovo parelgbs) ara¥as) (vardas ir pavardeé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku— pokalbyje~

dalyvavaua / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, i§braukti)
Takdanly bucll. o llinrss frojdty vidond (WY THIZANG 20101

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan&io asmens pareigos)  (paraas) (vardas ir pavardé)

g




