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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATALI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU VEIKLOS REZULTATALI

[ Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
Eil. Metinés veiklos L ; (Kiekybiniai, kokybiniai, | pagiektj rezultatai ir jy
Nt uzduotys Siektini rezultatai laiko ir kiti rodikliai, kuriais rodikliai
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
1,
2.
3

EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
Metings veiklos uzduotys Siektini rezultatai (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
Nr. rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos

uzduotys yra jvykdytos)




Uztikrinti kokybiskg ir
efektyvia jstaigos veiklg

lIgyvendinti patvirtinta jstaigos
veiklos plang ir nustatytus
rodiklius

100 % jgyvendinti jstaigos
veiklos plang ir nustatytus
veiklos rodiklius

Igyvendinti naujo darbuotojy
darbo apmokéjimo nuostatas

Parengti darbuotojy pareigybiy
aprasymus, darbo sutarciy
pakeitimus, darbo apmokéjimo
sistema ir kitus susijusius
dokumentus

Patvirtinti visi pakeisty
darbuotojy pareigybiy
apraSymai, pasiradyti visy
darbuotojy darbo sutar¢iy
priedai, patvirtinta darbo
apmokeéjimo sistema,
ivykdytos darbuotojy
informavimo ir bei
konsultavimo procediiros,
patvirtintos visy darbuotojy
einamyjy mety uzduotys.

Uztikrinti projekty ,,XV
Lietuvos SeStadieniniy tautiniy
mazumy mokykly festivalis* ir
VI festivalis Tautiniy kultdiry
diena® veikly jgyvendinima.

Bendradarbiaujant su
Klaipédos miesto ir Lietuvos
tautinémis bendrijomis kurti
tarpkultdrinj dialoga, skatinti
ivairiy tauty atstovus vykdyti
bendras veiklas, sukurti
renginiy programas, tinkamai
jsisavinti gautas lésas.

100 proc. jvykdytos projekty
veiklos, lé3os tinkamai
isisavintos ir racionaliai
panaudotos iki 2017 m. spalio
30 d.

Koordinuoti Klaipédos miesto
tautiniy sekmadieniniy
mokykly veiklas ir
finansavima

Parengti programa ir pateikti

ja akreditavimui, gauti NV§

finansavima, organizuoti
seminarus, susitikimus.

Programa akredituota.
finansavimas gautas 100 proc.
Néra gautas nusiskundimas del
ISy panaudojimo. Mokiniy
skai¢ius mokyklose isauga 5
proc. didesnis lyginant su
praéjusiais metais.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI
NEIVYKDYTOS

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Kokios aplinkybes gali turéti jtakos sioms uzduotims nejvykdyti?

|

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

APRASYMAS

Pazymimas atitinkamas
langelis

rodiklius

Darbuotojas jvykde uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai (J

Darbuotojas i§ esmes jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [

Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []




PASIULYMALI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACLIA
Nurodoma. kokie mokymai (konkreciai) siilomi darbuotojui
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(Darbuotojo pareigos) ,féﬁarfﬁé/s) 4 (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(nereikalinga idbraukti)

(Profesines sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé



